Deklaracija Evropskih Ministara za struéno obrazovanije i usavrSavanje,
i Evropske Komisije,
odrzana u Kopenhagenu 29. i 30. novembra 2002. godine,
po pitanju poboljSavanja Evropske saradnje u struénom obrazovaniju i
usavrsavanju

' Kopenhagenska Deklaracija '

Godinama saradnja na Evropskom nivou unutar obrazovanja i usavrSavanja igra
odluCujucu ulogu u kreiranju buduéeg Evropskog drustva.

Ekonomski i drustveni razvoji u Evropi u protekloj dekadi uveliko povecéavaju
potrebu za Evropskom dimenzijom obrazovanja i usavr$avanja. Stavise,
tranzicija ka znanju zasnovanom na ekonomiji, sposobnom za znacajan
ekonomski rast sa brojnijim i boljim poslovima i ve¢om drustvenom kohezijom,
donosi nove izazove za razvoj ljudskih resursa.

Uvecanje Evropske Unije dodaje novu dimenziju i jedan broj izazova, mogucnosti
i zahtijeva za rad na polju obrazovanja i usavrSavanja. Narocito je vazno to, da bi
pridruzene zemlje Clanice trebale biti integrisane kao partneri u buducoj saradnji
za inicijative u obrazovaniju i usavrSavanju na Evropskom nivou od samog
pocetka.

UspjeSan razvoj Evropskih programa za obrazovanje i usavrSavanje je kljucni
faktor za poboljSavanje saradnje na Evropskom nivou.

Bolonjska deklaracija za visoko obrazovanje iz juna 1999. godine oznacila je
uvod nove poboljSane Evropske saradnje u ovom podrucju.

Lisabonski Evropski Savjet je u martu 2000. godine prepoznao znacajnu ulogu
obrazovanja, kao integralni dio ekonomskih i drustvenih politika, kao instrument
za ojaCavanje Evropske takmicarske moci u cijelom svijetu, i kao garanciju za
osiguravanje kohezije nasih drustava i puni razvoj nasih gradana. Evropski
Savjet postavio je strategijski cilj za Evropsku Uniju da postane svijetska
najdinami¢nija ekonomija zasnovana na znanju. Razvoj visoko kvalitetnog
stru€nog obrazovanja i usavrSavanja je krucijalni i integralni dio ove strategije,
prvenstveno u smislu promovisanja drustvene inkluzije, kohezije, mobilnosti,
zaposjivosti i takmiCenja.

Izvjestaj o ' Konkretnim buduéim ciljevima sistema obrazovanja i usavrSavanja’
odobren od Stokholmskog Evropskog Savjeta u martu 2001. godine,
identifikovao je nova podrucja za zajedni¢ke radnje na Evropskom nivou, u cilju
postizanja ciljeva postavljenih od Lisabonskog Evropskog Savjeta. Ova podrucja



zasnovana su na tri strategijska cilja u izvjestaju; npr. poboljSavanje kvaliteta i
efikasnosti sistema obrazovanja i usavravanja u Evropskoj Uniji, olak$avajudi
pristup svima prema sistemima obrazovanja i usavrSavanja, i otvaranje sistema
obrazovanja i usavrSavanja prema Sirem svijetu.

Evropski Savijet je u Barseloni u martu 2001. godine odobrio Program rada o
pracenju ciljeva izvjestaja, kojim se trazi da Evropsko obrazovanje i usavrSavanje
postane referenca svjetskog kvaliteta do 2010. godine. Dalje, poziva se na dalju
akciju za uvodenje instrumenata radi osiguravanja transparentnosti diploma i
kvalifikacija, uklju€ujuéi promovisanje akcije sli€no Bolonjskom procesu, ali
prilagodena polju stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja.

U odgovoru na Barselonin mandat, Savjet Evropske Unije ( Obrazovanje, Mladi i
Kultura) usvojio je 12. novembra 2002. godine Rezoluciju o ojaCavanju saradnje
u stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju. Ova rezolucija poziva drzave Clanice i
Komisiju unutar okvira odgovornosti za uklju€ivanje zemalja kandidata i EFTA —
EEA zemalja, kao i socijalnih partnera, u promovisanju povecane saradnje u
struénom obrazovanju i usavr§avaniju.

Strategije za dozivotno ucenje i mobilnost su esencijalne za promovis%Pje
zaposljivosti, aktivnog gradanstva, drustvene inkluzije i licnog razvoja.
Razvijanje Evrope zasnovane na znanju i osiguravanje da Evropsko trziste rada
bude otvoreno za svem glavni je izazov sistemima stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja u Evropi i kod svih uklju¢enih u€esnika. Tacna je i potreba da se
svi ovi sistemi stalno prilagodavaju novim razvojima i zahtijevima za promjene u
drustvu. Ojacana saradnja u stru€¢nom obrazovanju i usavrSavanju bi¢e vazan
doprinos za osiguravanje uspjesnog Sirenja Evropske Unije i ispunjavanje ciljeva
identifikovanih od strane Evropskog Savjeta u Lisabonu. Cedefop i Fondacija
Evropskog UsavrSavanja vazna su tijela za podrSku ovoj saradniji.

Vitalna uloga socijalnih partnera u drustveno-ekonomskom razvoju reflektuje se u
kontekstu Evropskog socijalnog dijaloga i Evropskog okvira akcije socijalnih
partnera za dozivotni razvoj kompetencija i kvalifikacija, dogovorenih u martu
2002. godine. Socijalni partneri imaju nezamjenjivu ulogu u razvoju, vrednovanju
i priznavanju strucnih kompetencija i kvalifikacija na svim nivoima i partneri su u
promociji pojaCane saradnje u ovom podrucju.

Sljededi glavni prioriteti biéeErlsaglaéeni kroz saradnju u struénom
obrazovanju i usavrSavanju:

! Prioriteti identifikovani u Rezoluciji o doZivotnom u¢enju usvojenj od strane Savjeta Evropske Unije (
Obrazovanje i Mladi) od 27. juna 2002. godine

? Prioriteti identifikovani u Rezoluciji o promociji Evropske saradnje po pitanju stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja odobrenoj od strane Savjeta Evropske Unije ( Obrazovanje, Mladi i Kultura ) od 12.
novembra 2002. godine



Na osnovu ovih prioriteta imamo za cilj povecavanje dobrovoljne saradnje u
struénom obrazovanju i usavr§avanju, u cilju promovisanja medusobnog
povjerenja, transparentnosti i priznavanja kompetencija i kvalifikacija, i na taj
nacin uspostavljanjei osnove za povecanje mobilnosti i olakSavanja pristupa
dozivotnom ucenju.

Evropska dimenzija

* OjacCavanje Evropske dimenzije u stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju
sa ciliem poboljSavanja blize saradnje, partnerstva i drugih tranzicionih
inicijativa, sve u cilju podizanja profila podruc¢ja Evropskog obrazovanja i
usavrSavanja u medunarodnom kontekstu, tako da ¢e Evropa biti priznata
kao svjetska referenca za ucenike.

Transparentnost, informacija i upravljanje

* Povecavanje transparentnosti u stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju kroz
implementaciju i racionalizaciju informacijskog oruda i mreza, ukljuujuci
integraciju postojecih instrumenata, kakvi su Evropski CV, sertifikati i
diplomski dodaci, ZajedniCki Evropski okvir reference za jezike i
EUROPASS u jednom okviru.

» QOjacCavanje politika, sistema i praksi koje pomazu informaciju, upravljanje i
savjetovanje u Drzavama Clanicama , na svim nivoima obrazovanja,
usavrSavanja i zaposlenja, narocito po pitanjima koja se tiCu pristupa
ucenju, stru¢nom obrazovanju i usavr§avanju i prenosu i priznavaniju
kompetencija i kvalifikacija, u cilju pomoci profesionalnoj i geografskoj
mobilnosti gradanima Evrope.

Priznavanje kompetencija i kvalifikacija

» Istrazivanje kako transparentnost, uporedivanje, prenoSenje i priznavanje
kompetencija i / ili kvalifikacija, izmedu razliCitih zemalja i na razli€itim
nivoima, moze biti unapredena razvijanjem referentnih nivoa, zajednickih
principa za sertifikat i zajedni¢kih mjera, ukljuujuéi sistem kreditnog
transfera za stru¢no obrazovanje i usavrSavanje.

» Povecanje podrske razvoju kompetencija i kvalifikacija na sektorskom
nivou, ojatavanjem saradnje i koordinacije, koja posebno ukljuCuje
socijalne partnere. Nekoliko inicijativa na zajednickoj, bilateralnoj i
multilateralnoj saradniji, uklju€ujuci one ve¢ identifikovane u razli€itim
sektorima sa ciliem na medusobno priznavanje kvalifikacija, ilustruje ovaj
pristup.

* Razvijanje seta zajednickih principa koja se odnose na vrednovanje
neformalnog i formalnog ucenja sa ciliem osiguravanja veée



kompatibilnosti medu pristupima u razli€itim zemljama i na razli€itim
nivoima.

Osiguranje kvaliteta

Promovisanje saradnje u osiguravanju kvaliteta sa posebnim fokusom na
razmjenu modela i metoda, kao i zajednickih kriterija i principa za kvalitet
u stru€nom obrazovanju i usavrSavanju.

Davanje paznje nastavnickim potrebama za ucenje i usavrSavanje unutar
svih vidova stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja.

Sljededi principi bi¢e osnova za poboljSavanje saradnje u struénom
obrazovanju i usavrSavanju:

Saradnja bi se trebala zasnivati na cilju iz 2010 . godine, postavljenom od
strane Evropskog Savjeta u skladu sa detaljnim programom rada i
praéenjem ciljeva izvjestaja u cilju osiguravanja koherentnosti sa ciljevima
postavljenim od strane Savjeta Evropske Unije ( Obrazovanje, Mladi i
Kultura ).

Mjerenja bi trebala biti dobrovoljna i osobito razvijana kroz zasnovanu
saradnju.

Inicijative moraju biti fokusirane na potrebama gradana i korisnickih
organizacija.

Kooperacija treba biti inkluzivna i treba ukljugivati Drzave Clanice,
Komisiju, zemlje kandidate, EFTA-EEA zemlje i socijalne partnere.

Pracenje ove deklaracije trebalo bi uraditi na nacin koji slijedi, radi
osiguravanja efektivnosti i uspjesne implementacije pojacane Evropske
saradnje u struénom obrazovanju i usavrSavanju:

1.

Implementacija proSirene saradnje u struénom obrazovanju i usavrSavanju
bi¢e postepeno integrisani dio sprovodenja ciljeva izvjestaja. Komisija ¢e
dati ovaj integrisani pristup u njenom izvjeStavanju Savjetu Evropske Unije
( Obrazovanje, Mladi i Kultura ) unutar ve¢ odredenog rasporeda za rad i
ciljeve izvjestaja. Ova ambicija je da se u potpunosti integriSe rad na
oja¢avanju saradnje u stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju i sprovodenju
ciljeva izvjestaja.

Postojeca Komisijska radna grupa, kojoj ¢e biti dat sliCan status kao i
radnim grupama unutar sprovodenija ciljeva izvjestaja, ubuduée ukljuujudi
Drzave Clanice, EFTA-EEA zemlje, zemlje kandidate i Evropske socijalne
partnere, nastavice da radi u cilju osiguravanja efektivhe implementacije i



koordinacije ojaCavanja saradnje u stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju.
Neformalni sastanci Generalnih Direktora za stru¢no usavrSavanje, koji su
doprinjeli lansiranju ove inicijative u Brugi 2001. godine, igrace vaznu
ulogu u fokusiranju i animiranju sprovodenju rada.

3. Unutar ovog okvira pocetni fokus izmedu sadasnjeg perioda i 2004.
godine bi¢e na konkretna podrucja gdje se je rad veC u progresu, npr.
razvijanje jednostavnog transparentnog okvira, kreditni transfer u
stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju i razvijanje kvalitetnih oruda. Druga
podrucja, koja ¢e odmabh biti uklju¢ena kao poptpuni integralni dio rada u
sprovodeniju ciljeva izvjeStaja organizovanih u osam radnih grupa i jednu
idnikatorsku grupu, bi¢e doZivotno usmjeravanje, neformalno u€enje i
usavrSavanje nastavnika i trenera u struénom obrazovanju i usavrSavanju.
Komisija ¢e ukljuciti progres u vezi ovih radnji u svom izvjestaju
pomenutim u paragrafu 1.

Ministri odgovorni za stru¢no obrazovanje i usavrSavanje i Evropska Komisija,
potvrdili su neophodnost preduzimanja ciljeva i prioriteta za radnje postavljene u
ovoj deklaraciji i u€estvovanje u okviru za ojaCanje saradnje u stru¢nom
obrazovanju i usavrSavanju, uklju€ujuci socijalne partnere. Ponovni sastanak
bi¢e odrzan za dvije godine da bi se vidio napredak i dao savjet o prioritetima i
strategijama.

Translation enabled by SEE ECN
Prevod osigurao SEE ECN



