=/ X Grupa Glasovi mladih je inicijativa Svetske banke, deo globalne mreze GM, koja je
prevashodno  konsultativno telo kancelarije Svetske banke u Srbiji. Bavimo se
unapredenjem polozaja mladih u Srbiji, sa posebno naglasenim delovanjem u oblasti
OBRAZOVANJA, ZAPOSLJAVANJA i ENERGETSKE EFIKASNOSTI. Predstavijamo
interese mladih i delujemo kao spona izmedu mladih, Svetske banke i relevantnih
institucija. Clanovi grupe su 14 mladih ljudi iz ¢itave Srbije sa posebnim iskustvima u
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Okrugli sto ,,Neformalno obrazovanje u Srbiji: moguénosti i izazovi*
odrzan u sredu, 03.12.2008. u organizaciji grupe Glasovi mladih u saradnji sa kancelarijom
Svetske banke u Srbiji

[zvesta]

Panelisti:

Sajmon Grej, Sef kancelarije Svetske banke u Srbiji

Dejan Tonié¢, ¢lan grupe Glasovi mladih

Bogoljub Lazarevi¢, pomo¢nik ministra za srednjoskolsko obrazovanje
Tomislav Cetkovi¢, predstavnik Infostuda

Dr Zora Krnjaji¢, specijalna savetnica ministarke omladine i sporta

Moderator: Dusko Krsmanovi¢, ¢lan grupe Glasovi mladih
Prisustvo:

Okruglom stolu je prisustvovalo oko 60 ucesnika, od toga oko 45 predstavnika nevladinih
organizacija i medija, zatim ¢lanovi grupe Glasovi mladih i panelisti.




I. Identifikovani izazovi

Nakon izlaganja panelista, u dvosatnoj diskusiji ucesnici su indetifikovali slede¢e izazove u
oblasti neformalnog obrazovanja u Srbiji:

e Obrazovanje je klju¢ buduceg razvoja Srbije. Ako bismo u Srbiji nastavili da
ignoriSemo obrazovanje, to bi moglo biti rizi¢no, jer obrazovni sistem u Srbiji ne
odgovara potrebama Srbije i srpskog drustva. ,,Ne bi trebalo da uc¢imo da bismo
ucili, nego bi trebalo da ucimo za ono Sto je potrebno na trzistu rada, i da budemo
sigurni da vestine koje sticemo jesu vestine koje su potrebne danas.”

e Iako ne postoji opSte prihvacena definicija neformalnog obrazovanja, njegove
opste karakteristike su fleksibilnost i pristupaénost, kao i svojstvo da viSe
odgovara potrebama pojedinca i trziSta rada i omogucuje razvoj Sirokog spektra
kompetecija i veStina. Primer irskog obrazovnog sistema dat je kao primer dobre
prakse. Irska je ustanovila telo koje je pocelo da se bavi problemima neformalnog
obrazovanja 1999. godine. Ovo telo je uspostavilo monitoring i kontrolu nad
institucijama koje pruZaju usluge neformalnog obrazovanja. Doneti su i akti kojima je
precizno regulisano ko moze da pruza usluge obrazovanja, koliko dugo, gde, i kako se
valorizuje tako steceno obrazovanje. Na ovaj nacin uvedena je konstantna kontrola 1
monitoring neformalnog obrazovanja, $to za posledicu ima i konstantno usavrsavanje
pruzalaca usluga.

e Neformalno obrazovanje kao segment obrazovanja u Srbiji je dugo bilo
zapusSteno, i nevrednovano od strane drustva i drzave. Bitno je podvu¢i da je kod
nas na snazi Zakon o srednjoj i osnovnoj $koli koji je donesen 1992. godine. U delu
srednjeg stru¢nog obrazovanja ucinjen je korak ka priblizavanju evropskim
standardima u obrazovanju. Postoji Strategija srednjeg strucnog obrazovanja i
Strategija Obrazovanja Odraslih, auskoro ¢e biti doneta 1 Strategija za vrednovanje
neformalnog obrazovanja. “NaSem sistemu nedostaje sistem kvalifikacije i
sertifikacije, kako bismo u njega ukljucili neformalno obrazovanje”. Sistem
radnic¢kih univerziteta i raznih Skola stranih jezika i racunara koje postoje kod nas na
trzistu, svojim polaznicima na kraju izdaju potvrde koje nemaju snagu javne isprave.
Istovremeno, formalni sistem ne poseduje fleksibilnost kako bi se prilagodio
potrebama na trzistu rada. Ekonomski proces je tako brz da trenutno mnogo ljudi
ostaje bez posla. Trebalo bi sertifikovati razlicite institucije kako bi njihovi programi
bili priznati od strane drzave i1 kako bi se ljudima pruzila validacija stecenog
neformalnog obrazovanja. Planirano je da se na polju neformalnog obrazovanja puno
uradi kroz Strategiju stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Za tu Strategiju je
kroz 3 projekta odobreno finansiranje iz pretpristupnih fonodova EU. Formiranjem
Saveta za stru¢no obrazovanje, Agencije za stru¢no obrazovanje i obrazovanje
odraslih, dobijamo osnov za pocetak ovog procesa.

e Problem ometenih u razvoju je najzapostavljenija oblast obrazovanja u Srbiji, ali
se stvari i na ovom polju poboljsavaju. Prvi primer dobre prakse je srednja medicinska
Skola u Vranju koja je prva skola koja ima potpuno ureden sistem za decu sa
invaliditetom. U Nacionalnoj strategiji za mlade ukljucene su i osetljive grupe mladih.



Potrebu za neformalnim obrazovanjem na trzistu rada su prve prepoznale velike
kompanije, tako da one organizuju neki vid obuke za nove zaposlene, u toku koje se
oni obucavaju za posao koji ¢e ubuduce raditi. Po podacima sa Infostuda, ¢ak 46%
pozicija na trzistu rada zahteva neki vid neformalnog obrazovanja.

U procesu sertifikacije neformalnog obrazovanja, treba voditi racuna da ono ostane
fleksibilno i kreativno i u tom procesu moramo saradivati sa zemljama iz regiona.

Najveci problem u polju neformalnog obrazovanja jeste nedostupnost
informacija o programima neformalnog obrazovanja Siroj javnosti. Mnogo ljudi
ne zna gde moZe da pronade te informacije. Problem predstavlja i ¢injenica da neki
ne shvataju neophodnost sopstvenog usavrsavanja. Mora se raditi na dizanju svesti
o0 toj potrebi. Na kraju, dodatni problem predstavlja i ¢injenica da Srbija u upotrebi
informaciono-komunikacionih tehnologija kaska za ostatkom sveta.

Jedno od kljucnih pitanja je — Sta dalje?




II. Zakljudci

Ucesnici su tokom diskusije zakljucili 1 dali sledece preporuke za reSenje navedenih
problema:

e Postojanje neuskladenosti obrazovnog sistema i kadrovskih potreba u Srbiji.

e Ukazane su brojne prednosti neformalnog obrazovanja poput fleksibilnosti,
prakti¢nosti, nizih troskova i vece efektivnosti.

e NasSem sistemu nedostaje sistem kvalifikacije 1 sertifikacije, kako bismo u njega
ukljucili neformalno obrazovanje. Potrebno je postepeno stvoriti takav sistem.

e Planirano je da se u polju neformalnog obrazovanja dosta uradi kroz Strategiju
stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih pod okriljem Ministarstva prosvete.

e U procesu sertifikacije bi trebalo voditi ra¢una o opstanku manjih edukativnih
programa, poput vr$njacke edukacije.

e Zakljuceno je da je potrebno osnaziti trziSte programa neformalnog obrazovanja.

e Visestruko ukazano na problem ukljucivanja osoba sa posebnim potrebama u
obrazovni sistem koji je krut i nefleksibilan za ovu kategoriju.

e Posebno je naglaseno da je ukljuc¢ivanje Roma, svih starosnih kategorija a posebno
mladih od klju¢nog znacaja, s obzirom da je najvisi procenat ove populacije
fukncionalno nepismen.

e Mehanizmi osnazivanja neformalnog obrazovanja, izmedu ostalog, jesu i sertifikacija,
uskladivanje obrazovanja ne samo sa sadasnjim nego i budué¢im potrebama trzista, uz
posebno vodenje racuna o lokalnim sredinama.

III. Sledeéi koraci

Problem neformalnog obrazovanja stavljen je na sto, prepoznat je kao jedan od prioriteta u
oblasti obrazovanja na kome bi trebalo u buduénosti raditi kroz zajednicki dijalog
zainteresovanih strana. U narednom periodu o¢ekuje se podrska ucesnika ovog skupa i
drzave, kako bi se u Sto kracem roku pred donosioce odluka moglo iza¢i sa $to konkretnijim
predlogom.



